
平成３０年度　選択研修（Ｎｏ．１４）

標準対象年次

研修のねらい

主な内容

予定講師

研修人員

実施回数 推薦期間

１回
３０．４．１５
　～３０．４．２５

平成３０年６月２５日（月）～６月２６日（火）２日間

研　修　期　間

５４人

職場の人材育成に活かすコーチング講座

採用後１２年目～

職場における効果的な人材育成や、コミュニケーションの活性化に向けて、コーチ
ングの基本的な考え方や具体的なスキルを学ぶ。

＜講義と演習＞
１　コーチングとは
２　コーチングとティーチング
３　具体的なコーチングスキル
４　コーチングの実践に向けて

専門講師（株式会社インソース）


